“Trastbank” xususiy aksiyadorlik bankining
 2025 yil uchun korporativ boshqaruv tizimini baholashning natijasiga ko‘ra “Comply or explain”(rioya qil yoki tushuntir) xalqaro tamoyili bo‘yicha 
AXBOROTI
	“Korporativ boshqaruv Kodeksi”ning 11-bandida Kodeksning muayyan tavsiyalariga rioya etish imkoni bo‘lmagan taqdirda, jamiyat “comply or explain” (rioya qil yoki tushuntir)  xalqaro tamoyiliga rioya qilgan holda uning sabablarini to‘liq oshkor qilishi belgilangan.
	Ma’lumotlar “comply or explain” (rioya qil yoki tushuntir) xalqaro tamoyiliga rioya qilingan holda, ommaviy axborot vositalarida, Bankning va “Toshkent” RFB rasmiy korporativ veb-saytlarida hamda O‘zbekiston Respublikasi Istiqbolli loyihalar milliy agentligining Korporativ axborot yagona portalida e’lon qilinishi ko‘zda tutilgan.
1. “Korporativ boshqaruv Kodeksi”ning 12-band 4-xatboshisida jamiyat aksiyadorlarining umumiy yig‘ilishida ijroiya organining mukofot va kompensatsiyalari miqdorini oshkor etishi belgilangan.
Bank mehnatga haq to‘lashning yagona tarif setkasini Bank boshqaruvi a’zolarining mehnatiga haq to‘lashni tashkil etish uchun asos sifatida qabul qiladi. Bank boshqaruvi a’zolariga lavozim okladi, lavozim okladiga ustama haq, mukofot, mehnat natijalari bilan bog‘liq bo‘lmagan bir yo‘la beriladigan mukofot va kompensatsiyalarni belgilash Bank ichki normativ hujjatlari, jamoa shartnomasi va tarmoq kelishuvi asosida amalga oshiriladi. Ushbu ma’lumotlar Bank saytida oshkor qilinmagan.
2. “Korporativ boshqaruv Kodeksi”ning 15-band 8-xatboshisida jamiyat tarkibiga kiruvchi tashkilotlarning boshqaruv organlari yig‘ilishlarida o‘z vakillariga jamiyat nomidan ovoz berish tartibini belgilash talab etilgan.
Bank tarkibiga kiruvchi tashkilotlarning boshqaruv organlari yig‘ilishlarida Bank nomidan ovoz berish tartibi belgilanmagan.












ИНФОРМАЦИЯ
о результатах оценки системы корпоративного управления за 2025 год
по международному принципу “Comply or explain” 
(«Соблюдай или объясняй»)

В пункте 11 «Кодекса корпоративного управления» предусмотрено, что в случае невозможности соблюдения отдельных рекомендаций Кодекса, общество полностью раскрывает причину невыполнения требований Кодекса по международному принципу “сomply or explain” (соблюдай или объясняй).
Информация публикуется в средствах массовой информации, на официальных корпоративных веб-сайтах Банка и РФБ "Тошкент", а также на корпоративном информационном едином портале корпоративной информации Национального агентства перспективных проектов Республики Узбекистан с соблюдением международных принципов “сomply or explain” (соблюдай или объясняй).
1. В 4 абзаце 12 пункта «Кодекса корпоративного управления» указано на полное раскрытие информации о размере вознаграждений и компенсаций исполнительного органа на общем собрании акционеров Банка.
Банк принимает единый тариф оплаты труда в качестве вознаграждения членов Правления. Назначения для членов правления Банка вознаграждений, компенсаций, бонусов которые не связаны с трудовыми результатами деятельности устанавливаются внутренними нормативными актами Банка, коллективным и сетевым соглашением. Эта информация не опубликована на веб-сайте Банка.
2. 8 абзац 15 пункта «Кодекса корпоративного управления», указывает на то, что в собраниях органов управления компаний, входящих в структуру общества, не указан порядок голосования представителей от имени общества.
Не установлен порядок голосования от имени Банка на собраниях органов управления организаций, входящих в структуру Банка.
















INFORMATION
on the results of the assessment of the corporate governance system in 2025
according to the international principle “Comply or explain”
("Comply or explain ")

Clause 11 of the Corporate governance code provides that if it is impossible to comply with certain recommendations of the Code, the company fully discloses the reason for non-compliance with the requirements of the Code according to the international principle “comply or explain”.
Information is published in the mass-media, on the official corporate websites of the 
Bank and RSE "Toshkent", as well as on the corporate information single portal of the unified corporate information portal of national agency of Perspective projects of the Republic of Uzbekistan in compliance with the international principles of "comply or explain".

1. Paragraph 4, article 12 of the "Corporate governance code" indicates the full disclosure of information on the amount of remuneration and compensation of the Management board at the general meeting of shareholders.
The Bank accepts a single wage rate as remuneration for members of the Management Board. Appointments for members of the Management Board of the Bank of remuneration, compensation, bonuses that are not related to the labour results of activity are established by the internal regulations of the Bank, collective and network agreements. This information is not published on the Bank's website.

2. Paragraph 8, article 15 of the "Corporate governance code", indicates that the meetings of the management bodies of companies that are part of the structure of the company do not specify the voting procedure for representatives on behalf of the company.
There is no established procedure for voting on behalf of the Bank at meetings of the management bodies of organizations that are part of the Bank's structure.


